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JARDNO0-2026-503
Lukion lehtorin, vieraat kielet (ruotsi ja englanti) viran tayttamatta jattaminen

Jarvenpaan kaupungin lukion lehtorin, vieraat kielet (ruotsi ja englanti) virka on ollut
haettavana 26.2.-2.4.2026 valisen ajan. Virka on ollut haettavana Jarvenpaan
kaupungin nettisivuilla, julkisella ilmoitustaululla ja Tydmarkkinatori sivuilla seka
Kuntarekry-tydnhakupalveluissa. Lukion lehtorin, vieraat kielet viran kelpoisuusehtona
on ylempi korkeakoulututkinto ja opetettavan aineen aineenopettajan kelpoisuus
opetustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/1998
mukaisesti. Virkaa taytettaessa on erityisten kelpoisuusehtojen lisaksi huomioitava
perustuslain 125 8:ssd saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Virkaan haki maaraaikaan mennessa 11 hakijaa. Hakemukset jatettiin sahkoisesti.
Hakijoiden koulutus- ja tydkokemustiedot kokonaisuudessaan Idytyvat sahkdisista
hakemuksista. Hakijoista 6 taytti virassa saadetyt kelpoisuusehdot. Hakijoiden
antamiin tietoihin pohjautuvan ansiovertailun perusteella haastatteluun kutsuttiin
nelja hakijaa.

Haastattelijoina toimivat rehtori Marja-Liisa Lehtiniemi seka apulaisrehtorit Jarno
Hautamaki ja Teemu Toivonen.

Julkaistun hakuilmoituksen pohjalta viran kelpoisuusehdoksi maaritettiin ylempi
korkeakoulututkinto ja opetettavan aineen aineenopettajan kelpoisuus opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/1998 mukaisesti.
Julkaistun hakuilmoituksen mukaisesti muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi
valittavalta henkil6lta odotettiin hyvia yhteistyd-, tiimi- ja vuorovaikutustaitoja, kykya
kayttaa lukiossa tarvittavaa tieto- ja viestintatekniikkaa seka itseohjautuvaa, joustavaa
ja kehittavaa tydotetta. Tehtavassa katsotaan eduksi lukion opettajakokemus. Lisaksi
toivomme kiinnostusta oppimisen tuen jarjestamiseen ja kehittamiseen.

Hakemusten, haastattelujen ja ansiovertailun perusteella todettiin, ettei virkaa ollut
tassa hakumenettelyssa tarkoituksenmukaista tayttaa. Kokonaisarvion perusteella
kelpoisten hakijoiden osaaminen ei vastannut riittavalla tavalla tehtavan
kokonaisuutta, jossa edellytetaan valmiutta opettaa seka ruotsin etta englannin kielta
lukiossa seka vastata oppiaineiden opetustarpeisiin kulloisenkin tuntikertyman
mukaisesti.

Lisaksi arvioinnissa painotettiin hakuilmoituksessa esiin tuotujen valmiuksien, kuten
yhteisty0- ja vuorovaikutustaitojen, pedagogisen kehittamisotteen seka oppimisen
tuen toteuttamiseen liittyvan osaamisen kokonaisuutta. Naiden osalta ei
kokonaisarviossa noussut esiin sellaista hakijaa, joka olisi vastannut tehtavan
vaatimuksiin riittavalla tavalla.

Paatoksen peruste

Jarvenpaan kaupungin Hallintosaanto § 62 (KV 31.3.2025, § 19)

Paatos

Paatan jattaa lukion lehtorin, vieraat kielet (ruotsi ja englanti), viran tassa
hakumenettelyssa tayttamatta, koska hakemusten, haastattelujen ja ansiovertailun
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perusteella ei todettu olevan sellaista hakijaa, jonka osaaminen ja soveltuvuus
kokonaisuutena olisi riittavalla tavalla vastannut viran tehtavakohtaisia vaatimuksia.

Tiedoksi
Hakijat, hr-palvelut, kirjaamopalvelut, lukion rehtori

Allekirjoitus

Opetusjohtaja Arja Korhonen

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa (www.jarvenpaa.fi) 29.5.2026 alkaen

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty tiedoksi 29.5.2026
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Muutoksenhakukielto
8§63

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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